Satzung

Satzung

Allgemeine Bedingungen

8§ 1 Name, Sitz, Rechtsform und Zweck
der Kasse

1. Die Kasse fuhrt den Namen:
Pensionskasse der Genossenschaftsorganisation
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit.

2. Sitz der Pensionskasse ist Minchen.

3. Die Kasse ist ein kleinerer Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit im Sinne des § 53 des Ver-
sicherungsaufsichtsgesetzes (VAG).

4. Die Pensionskasse hat den Zweck, den bei ihr
versicherten Mitgliedern Alters- und Berufsunfa-
higkeitsrenten sowie deren Hinterbliebenen
Renten nach den Bestimmungen dieser Satzung
und der Versicherungsbedingungen zu gewah-
ren.

8§ 2 Mitgliedschaft

1. Mitglieder der Kasse kdnnen neben dem Griin-
dungsmitglied Genossenschaftsverband Bayern
e. V. und seinen Arbeitsnehmern werden:

a) die im Genossenschaftswesen tatigen Arbeit-
geber und die ihnen nahe stehenden sonstigen
Einrichtungen sowie

b) die durch ihre Arbeitgeber zur Versicherung
angemeldeten und von der Kasse aufgenom-
menen Arbeitnehmer.

2. Mitglieder ohne Stimmrecht werden

a) auf Antrag diejenigen Arbeitgeber, die nicht
unter Nummer 1 a) fallen, wenn sie einen fri-
heren Arbeitnehmer von Mitgliedern gemaB
Nummer 1 a) beschaftigen, der eine Mitglied-
schaft gemaB Nummer 1 b) hatte und diese-
gemaB Nummer 4 fortsetzt,

b) Personen, die bisher nicht Mitglied der Pen-
sionskasse waren und im Rahmen eines Versor-
gungsausgleichs nach dem Versorgungsaus-
gleichsgesetz durch interne Teilung ein Anrecht
auf Versorgungsleistungen bei der Pensionskas-
se erwerben (versorgungsausgleichberechtigte
Personen), sowie

c) auf Antrag diejenigen Arbeitgeber, die eine
Person gemaB Nummer 2b) beschdftigen, die
ihre Mitgliedschaft weiter fuhrt.

3. Die Mitgliedschaft der Arbeitgeber (Mitgliedsin-
stitute) beginnt mit dem Inkrafttreten der Ver-
sicherung der Arbeitnehmer bzw. der versor-
gungsausgleichsberechtigten Personen und
erlischt mit der Auflésung bzw. mit dem Erl6-

schen samtlicher Versicherungen der von einem
Mitgliedsinstitut versicherten Arbeitnehmer
bzw. versorgungsausgleichsberechtigten Perso-
nen.

Die Mitgliedschaft der Arbeithnehmer beginnt mit
dem Inkrafttreten einer Versicherung. Die Mit-
gliedschaft der versorgungsausgleichsberech-
tigten Personen beginnt mit der Rechtswirksam-
keit des Urteils des Familiengerichts durch wel-
ches ein Anrecht Ubertragen wird. Ab diesem
Zeitpunkt ist die Satzung flr die versorgungs-
ausgleichsberechtigte Person anzuwenden.
Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand
aufgrund des gemeinsam vom Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu stellenden Antrages.

Die Mitteilung Uber die Aufnahme geschieht
durch Aushandigung des Mitgliedscheines, der
die Mitgliedsnummer, den Zu- und Vornamen,
den Geburtstag des Mitglieds sowie das Datum
des Beginns der Mitgliedschaft enthalt. Gleich-
zeitig erhalt das versicherte Mitglied eine Aus-
fertigung der Satzung und der Wahlordnung.

Die Mitgliedschaft endet

a)

b)

mit dem Eintritt des Versicherungsfalles (Zuer-
kennung der Alters-, Berufsunfahigkeits- oder
Hinterbliebenenrente);

auf Beschluss des Vorstands, das Mitglied aus-
zuschlieBen, weil es die Kasse in rechtswidriger
Absicht getdauscht oder zu tauschen versucht
hat oder einen Betrieb der Genossenschaftsor-
ganisation vorsatzlich oder grob fahrlassig
geschadigt hat. Vor einer solchen Beschlussfas-
sung ist dem Mitglied Gelegenheit zu geben,
sich zu der beabsichtigten AusschlieBung zu
auBern. Der Beschluss ist dem Mitglied unter
Nennung der Tatsachen, die zur AusschlieBung
fuhrten, mit eingeschriebenem Brief
mitzuteilen. Das ausgeschlossene Mitglied kann
innerhalb einer Frist von einem Monat seit
Zustellung der Mitteilung Uber den Ausschluss
schriftlich Einspruch beim Aufsichtsrat einlegen,
der Uber den Ausschluss endglltig entscheidet.
Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle
Rechte des Mitglieds gegen die Kasse mit
Ausnahme des Anspruchs auf Beitragsriicker-
stattung, der Rentenanspriiche und der Anspru-
che auf Hinterbliebenenrente.

Im Fall des Ausscheidens aus dem
Beschaftigungsverhaltnis bei einem Mitgliedsin-
stitut vor Eintritt des Versicherungsfalles wird
die Mitgliedschaft als Mitgliedschaft ohne
Stimmrecht fortgesetzt. Die Mitgliedschaft wird
ebenfalls in eine Mitgliedschaft ohne Stimm-
recht umgewandelt, falls die letzte Beitragszah-
lung mindestens ein Jahr zurlickliegt. Das
Stimmrecht lebt mit der nachsten Beitragszah-
lung wieder auf.
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5. FlUr eine Anwartschaft, die das Mitglied nach
Nummer 4 Absatz 1 behdlt, kann ihm unter
Beachtung der Ho6chstabfindungsgrenzen des
§ 3 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung (BetrAVG) in begriinde-
ten Hartefallen frihestens nach Ablauf eines
Jahres nach Ausscheiden bei einem Mitglieds-
unternehmen eine einmalige Abfindung gewahrt
werden. Von begrindeten Hartefdllen kann
dann ausgegangen werden, wenn bei Antrag-
stellung auf Abfindung ein nachgewiesener Fall
von Arbeitslosigkeit oder anderweitiger Mittello-
sigkeit vorliegt. Die Moglichkeit einer Abfindung
ist ausgeschlossen, sofern die Versorgungsrech-
te ganz oder teilweise gemaB § 10 Abs. 1 Nr. 2
b, Abs. 2 EStG - Rurup- oder § 10 a bzw. XI.
Abschnitt EStG geférdert wurden. Mit dieser
Abfindung erlischt die Mitgliedschaft.

6. Die unter Nummer 1 a) bezeichneten
Mitgliedsunternehmen kdénnen die bei ihnen
beschaftigten Arbeitnehmer zur Versicherung
anmelden. Die gemeldeten Arbeitnehmer sind
wahrend der Aufrechterhaltung des Dienstver-
haltnisses versichert zu halten. Im Einverneh-
men von Migliedsinstitut und Arbeithehmer kon-
nen hiervon abweichende Regelungen getroffen
werden.

Verwaltung der Pensionskasse
§ 3 Organe

Organe der Kasse sind

1. der Vorstand,

2. der Aufsichtsrat,

3. die Vertreterversammlung.

8§ 4 Vorstand

1. Die Kasse wird vom Vorstand geleitet. Dieser
vertritt die Kasse gerichtlich und auBergericht-
lich.

2. Der Vorstand besteht aus vier, hochstens sechs
Mitgliedern, und zwar mindestens

a)einem vom Genossenschaftsverband Bayern
e.V. auf unbestimmte Zeit entsandten Ver-
treter,

b)einem vom Verband genossenschaftlicher
Geschdftsleiter in Bayern e.V. auf unbestimm-
te Zeit entsandten Vertreter,

c)den vom Aufsichtsrat in den Vorstand berufe-
nen hauptamtlichen Geschaftsfihrern.

Zusatzlich kann der Aufsichtsrat der Vertreter-
versammlung weitere Vorstandsmitglieder vor-
schlagen.

3. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte auf die
Dauer von vier Jahren einen Vorsitzenden und
mindestens einen Stellvertreter. Scheidet eine
dieser Personen vor Ablauf ihrer Amtszeit aus,
hat der Vorstand unverzilglich eine Neuwahl
vorzunehmen.

4,

10.

11.

Die Bestellung der Vorstandsmitglieder zu Num-
mer 2 c) erfolgt durch den Aufsichtsrat auf
unbestimmte Zeit und endet mit dem Ausschei-
den aus dem aktiven Beschaftigungsverhaltnis
als Geschaftsfiuhrer der Kasse. Die zusatzlichen
Vorstandsmitglieder zu Nummer 2 Satz 2 wer-
den durch die Vertreterversammlung in gehei-
mer Abstimmung gewahlt. Ihre Amtsdauer-
betragt vier Jahre und endet mit dem Schluss
der vierten auf die Wahl folgenden ordentlichen
Vertreterversammlung. Wiederwahl ist zuldssig
soweit das Vorstandsmitglied das 67. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat. Die Entsendung
eines Vorstandsmitglieds zu Nummer 2 a) und
Nummer 2 b) kann nur erfolgen, wenn das Vor-
standsmitglied das 67. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Scheidet ein Vorstandsmitglied zu
Nummer 2 c¢) und Nummer 2 Satz 2 vorzeitig
aus, so ist in der nachsten ordentlichen Vertre-
terversammlung bzw. Aufsichtsratsitzung fur
den Rest seiner Amtsdauer Ersatz zu wahlen
bzw. zu bestellen.

Der Vorstand fluhrt die Geschafte der Pensions-
kasse nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung
und der Versicherungsbedingungen sowie einer
vom Aufsichtsrat genehmigten Geschaftsord-
nung.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse, soweit das
Gesetz dies zulasst, mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit
kommt einer Ablehnung gleich. Der Vorstand ist
beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mit-
glieder anwesend ist.

Der Vorstand ist berechtigt Beschlliisse auch
auBerhalb seiner ordentlichen Sitzungen
(Umlaufverfahren) zu fassen, néheres regelt die
Geschaftsordnung. Uber das Ergebnis einer
mundlichen Beschlussfassung ist fir die nachste
Vorstandssitzung ein Protokoll anzufertigen.

Erwerb, VerauBerung und Belastung von Grund-
stlicken und grundsticksgleichen Rechten
bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Der Vorstand hat auBerdem das Recht, im
Interesse der Sicherstellung der Kassenleistun-
gen Ruckversicherungen abzuschlieBen.

Zur Abgabe von Willenserkldrungen und zur
Zeichnung fir die Kasse sind zwei Vorstands-
mitglieder befugt. Grundsatzlich haben hierbei
der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter mit-
zuwirken. Der Vorstand kann den Geschaftsfih-
rern oder deren Stellvertretern gesonderte Ver-
tretungsmacht fir die Geschafte der laufenden
Verwaltung erteilen.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstandes
erhalten keine Verglitung. Bei Teilnahme an den
Sitzungen werden ihnen Tagesspesen und Rei-
sekosten erstattet.

Der Vorstand kann zur Erflllung seiner gesetz-
lichen und satzungsgemaBen Pflichten aus
seiner Mitte Ausschisse bilden. Hierbei
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bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder
und ob diese beratende oder entscheidende
Befugnis haben. Ein Ausschuss mit Entschei-
dungsbefugnis muss mindestens aus drei Perso-
nen bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind. Die Beschliisse werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefasst. Stimmengleichheit bedeutet
Ablehnung.

8§ 5 Aufsichtsrat

1. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens vier

Mitgliedern, und zwar

a)einem vom Genossenschaftsverband Bayern
e.V. auf unbestimmte Zeit entsandten Ver-
treter,

b)einem vom Verband genossenschaftlicher
Geschaftsleiter in Bayern e.V. auf unbestimm-
te Zeit entsandten Vertreter,

c)einem Vertreter der stimmberechtigten Mit-
gliedsinstitute,

d)einem Vertreter der stimmberechtigten Versi-
cherten.

Zusatzlich kann die Vertreterversammlung weitere
Mitglieder in den Aufsichtsrat wahlen.

2. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte auf die

Dauer von vier Jahren einen Vorsitzenden und
mindestens einen Stellvertreter. Scheidet eine
dieser Personen vor Ablauf ihrer Amtszeit aus,
hat der Aufsichtsrat unverziglich eine Neuwahl
vorzunehmen.

Die Aufsichtsrate zu Nummer 1 c), d) und zu
Nummer 1 Satz 2 werden von der Vertreterver-
sammlung in geheimer Abstimmung gewahlt.
Ihre Amtsdauer betragt vier Jahre und endet
mit dem Schluss der vierten auf die Wahl fol-
genden ordentlichen Vertreterversammlung.
Wiederwahl ist zuldssig soweit das Aufsichts-
ratsmitglied das 67. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat. Die Entsendung eines Aufsichtsrats-
mitglieds zu Nummer 1 a) und Nummer 1 b)
kann nur erfolgen, wenn das Aufsichtsratsmit-
glied das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied zu
Nummer 1 c), d) und Nummer 1 Satz 2 vorzei-
tig aus, so ist in der nachsten ordentlichen Ver-
treterversammlung flr den Rest seiner Amts-
dauer Ersatz zu wahlen.

Der Aufsichtsrat tritt jahrlich mindestens zwei-
mal zusammen. Er ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist und
wenn zu der Sitzung alle Mitglieder eine Woche
vorher schriftlich unter Mitteilung der Tagesord-
nung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden
eingeladen worden sind. Uber die Sitzung ist
eine Niederschrift zu fertigen, die von samt-
lichen anwesenden Aufsichtsratsmitgliedern
sowie dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.
Der Schriftfihrer ist durch den Vorsitzenden zu
bestimmen. Die Beschliisse werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglie-
der gefasst. Stimmengleichheit bedeutet Ableh-
nung.

5. Der Aufsichtsrat hat

a)die Geschéftsordnung fir den Vorstand zu
genehmigen,

b)die Geschaftsfihrung des Vorstandes zu
Uberwachen,

c)lber die Prifung des Rechnungsabschlusses
zu berichten und der Vertreterversammlung
die Entlastung des Vorstandes vorzuschlagen,

d)Beschwerden Uber Beschlisse des Vorstandes
zu entscheiden,

e)die Vorstandsmitglieder gemaB § 4 Nummer
2 ¢) zu bestellen und

f) die Vorstandsmitglieder gemaB § 4 Nummer
2 Satz 2 der Vertreterversammlung zur Wahl
vorzuschlagen

Der Aufsichtsrat ist zu Anderungen der Satzung
und der Versicherungsbedingungen, die nur die
Fassung betreffen, berechtigt. Zu sonstigen
Anderungen von Satzung und Versicherungsbe-
dingungen ist der Aufsichtsrat ermachtigt, wenn
die Aufsichtsbehérde die Anderung vor der
Genehmigung verlangt. Der Aufsichtsrat ist fer-
ner ermachtigt, dringende Anderungen der Ver-
sicherungsbedingungen mit Genehmigung der
Aufsichtsbehérde vorldufig vorzunehmen; diese
Anderungen sind der nachsten Vertreterver-
sammlung vorzulegen. Sie kdnnen von der Ver-
treterversammlung mit einfacher Stimmen-
mehrheit auBer Kraft gesetzt werden.

Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermes-
sen Mitglieder des Vorstandes vorlaufig bis zur
Entscheidung der ohne Verzug zu berufenden
Vertreterversammlung von ihren Geschaften zu
entheben und wegen deren einstweiligen Fort-
fihrung das Erforderliche zu veranlassen.

Der Aufsichtsrat kann zur Erflllung seiner
gesetzlichen und satzungsgemaBen Pflichten
aus seiner Mitte Ausschisse bilden. Hierbei
bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder
und ob diese beratende oder entscheidende
Befugnis haben. Ein Ausschuss mit Entschei-
dungsbefugnis muss mindestens aus drei Perso-
nen bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig,
wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder
anwesend sind. Fir die Beschlussfassung gilt
erganzend § 5 Nr. 4, Satz 5 und 6.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten keine

. Vergltung. Bei Teilnahme an den Sitzungen

werden ihnen Tagesspesen und Reisekosten
erstattet.

8§ 6 Vertreterversammlung

1. Die Vertreterversammlung ist das oberste

Organ der Pensionskasse. Sie wird in jedem
Geschaftsjahr einmal, spatestens bis zum 30.
Juni des dem Geschéftsjahr folgenden Kalen-
derjahres, vom Vorstand im Einvernehmen mit
dem Aufsichtsratsvorsitzenden unter Mitteilung
der Tagesordnung mit einer Frist von minde-
stens zwei Wochen zu einer ordentlichen Sit-
zung einberufen. Sie ist zu auBerordentlichen
Sitzungen einzuberufen, wenn es das Interesse
der Kasse erfordert oder wenn mehr als ein
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Drittel der Vertreter oder der Aufsichtsrat dies
verlangt.

. Die Vertreterversammlung besteht aus hoéch-

stens 24 Mitgliedervertretern, die je zur Halfte
von den Mitgliedsinstituten und den aktiven
Versicherten zu wahlen sind.

Die Wahl der Vertreter erfolgt nach MaBgabe
einer von Vorstand und Aufsichtsrat zu erlas-
senden und von der Aufsichtsbehérde zu geneh-
migenden Wahlordnung, die als Bestandteil der
Satzung gilt.

Die Wahlperiode beginnt mit der ersten ordent-
lichen Vertreterversammlung nach der Wabhl
und endet mit Beginn der vierten auf diese fol-
gende ordentliche Vertreterversammlung.
Wahl und Wiederwahl sind zulassig, wenn der
Vertreter das 67. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat.

Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der ordnungsge-
maB geladenen Mitgliedervertreter erschienen
ist.

. Die Vertreterversammlung wird vom Vorsitzen-

den des Aufsichtsrates, bei dessen Verhinde-
rung von seinem Stellvertreter oder von einem
anderen von der Vertreterversammlung
bestimmten Mitglied des Aufsichtsrates geleitet.

. Der Vertreterversammlung steht die Beschluss-
fassung insbesondere in folgenden Fallen zu:

a)Entgegennahme des Jahresabschlusses und
Lageberichts sowie Entlastung des Vorstan-
des und des Aufsichtsrates,

b)Wahl der Aufsichtsrate gemaB § 5 Nummer 3
und Wahl der Vorstande gemaB § 4 Nummer
2 Satz 2,

c)Anderung und Ergdnzung der Satzung sowie
der Versicherungsbedingungen,

d)Entgegennahme der Prifungsberichte und
Beschlussfassung gemaB § 9 der Satzung,

e)Aufldsung der Kasse, Ubertragung ihres Ver-
sicherungsbestandes und Ernennung der
Liquidatoren,

f) andere der Vertreterversammlung vom Vor-
stand unterbreitete Kassenangelegenheiten,

g)Widerruf der Organmitgliedschaft von ent-
sandten Vorstands- und Aufsichtsratsmitglie-
dern aus wichtigem Grund.

. Die Beschlussfassungen in der Vertreterver-

sammlung erfolgen mit einfacher Mehrheit.
Beschlliisse Uber Anderung und Erganzung der
Satzung, Uber Auflésung der Kasse, tGber Amts-
enthebung des Vorstands, des Aufsichtsrats
oder einzelner seiner Mitglieder bedlrfen einer
Mehrheit von drei Vierteln der in der Vertreter-
versammlung abgegebenen giltigen Stimmen.
Bei Stimmenthaltung gilt die Stimme als nicht
abgegeben. Liegt bei Wahlen Stimmengleichheit
vor, gilt der Antrag als abgelehnt. Der Vorsit-
zende ernennt den Schriftfliihrer und die Stim-

menzahler. Uber die Verhandlungen sind
Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsit-
zenden, vom Schriftfihrer und von zwei Mitglie-
dern der Vertreterversammlung zu unterschrei-
ben sind.

Die Mitgliedervertreter erhalten fir die Teilnah-
me an der Vertreterversammlung Tagesspesen
und die Reisekosten erstattet.

Rechnungswesen

8§ 7 Jahresabschluss

Das Geschéftsjahr der Pensionskasse ist das
Kalenderjahr.

Nach Schluss eines jeden Jahres hat der Vor-
stand der Pensionskasse einen Jahresabschluss
und Lagebericht aufzustellen. Dabei sind die
gesetzlichen Bestimmungen und die Vorschrif-
ten der Aufsichtsbehérde zu beachten. Der
Lagebericht hat den Geschéftsverlauf und die
Lage der Pensionskasse darzustellen, er soll
auch auf die voraussichtliche Entwicklung der
Pensionskasse eingehen.

Der Jahresabschluss ist unter Einbeziehung der
Buchfihrung und des Lageberichts durch einen
internen Prifer, den der Aufsichtsrat bestimmt,
zu prifen, bevor er dem Aufsichtsrat zur Stel-
lungnahme vorgelegt wird.

8§ 8 Vermogensverwaltung

Das Vermoégen der Kasse ist wie die Bestande des
Sicherungsvermégens nach den Vorschriften des §
54 VAG, der Anlageverordnung sowie den hierzu

erlassenen Richtlinien der

Bundesanstalt flr

Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) anzulegen.

8§ 9 Versicherungsmathematische

1.

2.

Priifung, Verlustausgleich und
Verwendung des Uberschusses

Zum Abschlussstichtag eines jeden Geschafts-
jahres, auf Verlangen der Aufsichtsbehérde
auch zu anderen Zeitpunkten, hat der Vorstand
den Geschdftsbetrieb und die Vermdgenslage
durch einen Sachverstandigen prifen zu lassen.

In diesem Zusammenhang ist ein versiche-
rungsmathematisches Gutachten zu erstellen.
Die darin ermittelten versicherungstechnischen
Werte sind in den Jahresabschluss und Lagebe-
richt zu ibernehmen.

Es wird ein Grindungsstock gebildet. Der Griin-
dungsstock wird von den Zeichnern unter Ver-
zicht auf Kindigung zur Verfligung gestellt und
in voller Hohe eingezahlt. Die Zeichner des
Grindungsstocks sind zur Teilnahme an der
Verwaltung der Pensionskasse nicht berechtigt.
Die Tilgung erfolgt nur so weit, wie die Verlust-
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ricklage angewachsen ist, jedoch maximal in
der Hohe, wie nach der Tilgung die Solvabili-
tatsvorschriften erfullt werden. Der Grindungs-
stock wird in marktiblicher Hohe, entsprechend
der geschlossenen Vereinbarung zwischen den
Zeichnern und der Pensionskasse, verzinst.

Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlust-
ricklage zu bilden. Dieser Ricklage sind jeweils
mindestens 5 % des sich nach dem versiche-
rungsmathematischen Gutachten ergebenden
Uberschusses zuzuflihren, bis sie mindestens
7 % der Deckungsrickstellung erreicht oder
nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat.

Ein sich nach Nr. 1 weiterhin ergebender Uber-
schuss ist der Riickstellung fur Beitragsriicker-
stattung zuzufihren. Diese Rickstellung ist
ausschlieBlich zur Verbesserung der Leistungen
zu verwenden. Hierauf steht den Versicherten
ein Rechtsanspruch zu. Die naheren Bestim-
mungen Uber die Verwendung der Ruckstellung
trifft aufgrund von Vorschlagen des Verantwort-
lichen Aktuars die Vertreterversammlung.

Ebenso entscheidet die Vertreterversammlung
Uber die Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven unter Berlcksichtigung der gesetzlichen
Solvabilitatsanforderungen, aufsichtsrechtlicher
Stresstests einschlieBlich einer ausreichenden
Sicherheitsreserve, einer absehbaren Verstar-
kung der Deckungsrickstellung und ausrei-
chender Reserven zur Risikovorsorge aufgrund
der gemeinsam von Vorstand und Verantwortli-
chem Aktuar erarbeiteten Vorschldage. Die
Beschlisse bedirfen der Unbedenklichkeitser-
klarung der Aufsichtsbehdérde.

Ein sich nach Nr. 1 ergebender Fehlbetrag ist
vorrangig aus dem Griindungsstock zu decken.
Erst nach Verbrauch des Grindungsstocks ist
die Verlustricklage in Anspruch zunehmen.
Soweit der Fehlbetrag auch nicht durch die
Inanspruchnahme der Verlustriicklage gedeckt
werden kann, ist er aus der Rickstellung fur
Beitragsriickerstattung zu decken, und, soweit
auch diese nicht zur Deckung des Fehlbetrages
ausreicht, durch Herabsetzung der Leistungen
oder durch Erhéhung der Beitrdge oder durch
beide MaBnahmen auszugleichen. Nr. 4 Satz 5
und 6 gelten entsprechend. Alle MaBnahmen
haben auch Wirkung fir bestehende Versiche-
rungsverhaltnisse und die Herabsetzung der
Leistungen wirkt sich auch auf laufende Renten
aus. Die Erhebung von Nachschlissen ist ausge-
schlossen.

Bekanntmachungen

§ 10

Bekanntmachungen der Kasse erfolgen gegentiber
dem jeweiligen Mitgliedsinstitut. Dieses ist ver-
pflichtet, die versicherten Mitglieder (Arbeitnehmer)
hierliber in der betriebsliblichen Weise in Kenntnis
zu setzen. Mitglieder ohne Arbeitgeber und Empfan-
ger von Rentenleistungen werden unmittelbar
benachrichtigt.

Auflosung eines Mitgliedsinstituts

§ 11

Im Falle der Auflésung eines Instituts gilt fiir die von
der Auflésung betroffenen versicherten Mitglieder,
soweit sie nicht mit ihrer Zustimmung von einem
der fortbestehenden Institute ibernommen werden,
der § 2 Nummer 4 entsprechend. § 2 Nr. 2 bleibt
unberdhrt.

§ 12 Auflésung und Abwicklung der
Pensionskasse

1. Bei Auflésung der Pensionskasse erldschen die
Versicherungsverhaltnisse mit dem im Auflo-
sungsbeschluss bestimmten Zeitpunkt, frihe-
stens jedoch vier Wochen nach Genehmigung
des Auflosungsbeschlusses durch die Aufsichts-
behdrde. Das Erléschen der Versicherungsver-
haltnisse unterbleibt, wenn der gesamte Versi-
cherungsbestand der Kasse mit allen Aktiven
und Passiven nach MaBgabe eines Ubergangs-
vertrages auf ein anderes als soziale Einrich-
tung steuerbefreites Versicherungsunterneh-
men Ubertragen wird. Der Beschluss der Uber-
tragung bedarf der Genehmigung durch die Auf-
sichtsbehdrde und ist flir alle Versicherten
(Anwarter und Rentenempfanger) der Kasse in
gleicher Weise bindend.

2. Uber die Verwendung des bei Auflésung vorhan-
denen Vermdgens zu Gunsten der versicherten
Mitglieder und Rentenempfanger beschlieBt die
Vertreterversammlung unter Zugrundelegung
eines von der Aufsichtsbehérde zu genehmigen-
den Verteilungsplans.



Satzung

Schlussbestimmungen

§ 13

1. Liegt der Versicherungsbeginn vor dem
01.01.2002, so gilt Folgendes:

Anderungen der das Versicherungsverhaltnis
betreffenden Bestimmungen der §§ 9, 11 und
12 der Satzung und der Artikel 4, 4 a, 4 b, 6, 8,
9, 11 bis 15 der Versicherungsbedingungen
haben Wirkung auf bestehende Versicherungs-
verhdltnisse, wenn nicht die Vertreterver-
sammlung mit Genehmigung der Aufsichtsbe-
hérde etwas anderes beschlieBt.

Liegt der Versicherungsbeginn nach dem
31.12.2001, so gilt:

Anderungen der das Versicherungsverhéltnis
betreffenden Bestimmungen der §§ 2, 9, 11
und 12 der Satzung und der Artikel 2 bis 4 b, 6
bis 9, 11 bis 15 der Versicherungsbedingungen
sowie der Nr. 1 bis 7 der Besonderen Versiche-
rungsbedingungen fir die Berufsunfahigkeitszu-
satzversicherung haben Wirkung auf bestehen-
de Versicherungsverhaltnisse, wenn nicht die
Vertreterversammlung mit Genehmigung der
Aufsichtsbehérde etwas anderes beschlieB3t.

2. Anderungen der Satzung und der Versiche-
rungsbedingungen treten mit dem Tage des
Zugangs der Genehmigung durch die Aufsichts-
behoérde in Kraft.

§13 a

Von den Festlegungen in den § 4 Nr. 2 und § 5 Nr.
1 zur maximalen GroBe und Zusammensetzung von
Vorstand und Aufsichtsrat kann bis zur ordentlichen
Vertreterversammlung im Kalenderjahr 2008 abge-
wichen werden.

8§ 14 Inkrafttreten

Die Satzung erhalt Gultigkeit mit Wirkung vom 1.
Januar 1970. Beschlossen in der Grindungsver-
sammlung vom 5. Dezember 1969.

~,Genehmigt bei Erteilung der Erlaubnis zum
Geschaftsbetrieb durch Verfligung vom 17. Juli
1970 Gesch.Z.: II P - 2219 - 1/70

Bundesaufsichtsamt flir das Versicherungs- und
Bausparwesen

Im Auftrag
gez. Rotkies"

~Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der
Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 18.10.2010, Geschaftszeichen:

VA 13 - 15002 - 2219 - 2010/0002.”



Wahlordnung

Wahlordnung

fiir die Wahl der Mitgliedervertreter

1. FUr die Wahl der Mitgliedervertreter gemaB § 6
Absatz 3 der Satzung wird ein Wahlausschuss
gebildet, dem der Vorsitzende des Aufsichtsra-
tes, der Vorsitzende des Vorstandes, zwei Ver-
treter der Mitgliedsinstitute und zwei Vertreter
der versicherten Arbeitnehmer angehéren. Die
Vertreter der Mitgliedsinstitute sowie der versi-
cherten Arbeithehmer werden jeweils von der
Vertreterversammlung bestellt. Den Vorsitz
fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates, der
gleichzeitig Wahlleiter ist.

2. Der Sitz des Wahlausschusses ist der Sitz des
Vereins.

3. Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
sind. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

4, Der Wahlausschuss setzt die Zahl der zu wah-
lenden Mitgliedervertreter entsprechend der
Anzahl der Mitgliedsinstitute und der versicher-
ten Mitglieder flr jeden Regierungsbezirk fest.

5. Der Wahlausschuss stellt getrennt nach Mit-
gliedsinstituten und versicherten Mitgliedern
jeweils Kandidaten flr die Vertreterversamm-
lung auf und gibt diese den entsprechenden Mit-
gliedern bekannt. Andere Kandidaten kdnnen
von den Mitgliedern innerhalb von 20 Tagen
nach Bekanntgabe vorgeschlagen werden. Es
dirfen flr jeden Regierungsbezirk nicht mehr
Kandidaten als vom Wahlausschuss vorgese-
hen, vorgeschlagen werden. Dieser Vorschlag
muss von mindestens 20 Mitgliedsinstituten
bzw. versicherten Mitgliedern unterzeichnet
sein. Die Kandidaten missen sich mit ihrer Wahl
schriftlich einverstanden erklaren.

6. Die Wahl wird schriftlich vorgenommen. Jeder
Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Ver-
treter der Mitgliedsinstitute bzw. der versicher-
ten Arbeitnehmer zu wahlen sind; jedem Kandi-
daten kann nur eine Stimme gegeben werden.

7. Die Arbeitgebervertreter werden von den Mit-
gliedsinstituten, die Arbeitnehmervertreter von
den versicherten Mitgliedern gewahlt.

8. Die vorgeschlagenen Kandidaten werden jeweils
den Mitgliedsinstituten bzw. den versicherten
Mitgliedern zur Wahl gestellt. Aus jedem Regie-
rungsbezirk sind die Kandidaten gewahlt, die
jeweils die Mehrheit der abgegebenen Stimmen
auf sich vereinigen.

9. Nicht wahlbar sind Mitglieder des Aufsichtsra-
tes, des Vorstandes sowie Angestellte des Ver-
eins.

10.Uber den Ablauf und das Ergebnis der Wahl ist
ein Protokoll anzufertigen, das vom Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates und dem Protokollfiihrer
zu unterzeichnen ist.

11.Das Ergebnis der Wahl ist den Mitgliedern durch
Rundschreiben bekannt zu geben.

»Genehmigt durch Verfigung des Bundesaufsichts-
amtes flr das Versicherungswesen vom 14. Januar
1988, Gesch.Z. II - 2219 - 6/87".

~Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung des
Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen
vom 27. November 1990, Gesch.Z.: II - 2219 -
3/90."
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