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Pensionskasse intern  
Pensionskasse erneut ohne Beanstandung 

Wer über die Pensionskasse „riestert“, ist gut aufgehoben: Erneut endete die Anbieterprüfung der 
Zentralen Zulagenstelle für Altersversorgung (ZfA) mit dem Ergebnis: ohne Beanstandung. Als Teil 
der Deutsche Rentenversicherung unterzieht die ZfA die Anbieter der Riesterrente in gewissen Ab-
ständen einer umfangreichen Prüfung. Die staatliche Riesterförderung über Zulagen und Steuerermä-
ßigung stellt an die Administration solcher Verträge höchste Anforderungen. Die Qualitätsstandards 
bei der Pensionskasse der Genossenschaftsorganisation VVaG sind somit ausserordentlich hoch.  
 
Ob für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Inanspruchname der Riester-Förderung oder die Um-
wandlung von Entgelt in Altersvorsorge sinnvoller ist, darüber beraten wir Sie gern. Setzen Sie sich 
mit uns in Verbindung. 
 
Berufsunfähig – und dann? 

Vorstand, Aufsichtsrat und Vertreterversammlung der Pensionskasse arbeiten gemeinsam an einem 
Ziel: Beschäftigte genossenschaftlich orientierter Unternehmen müssen die Möglichkeit haben, für das 
Alter oder vorzeitige Leistungsfälle vorsorgen zu können. Die Rahmenbedingungen hierfür sind gün-
stige Beiträge, faire Versicherungsbedingungen und keine Befriedigung von Gewinninteressen außen 
stehender Dritter (z.B. Aktionäre). 
 
Seit September 2010 hat die Genossenschaftsorganisation Zugriff auf den neuen Versicherungstarif 
BUZ2. Besonders junge ArbeitnehmerInnen haben nun endlich die Gelegenheit, sich für geringe Bei-
träge finanziell gegen das Risiko der Berufs- bzw. Erwerbsunfähigkeit abzusichern. Schon ab einem 
Monatsbeitrag von 3,40 € (!) ist dieser Versicherungsschutz zu erhalten. Bitte machen Sie hierauf 
insbesondere Ihre Auszubildenden aufmerksam. Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf der Ho-
mepage der Kasse: http://pensionskasse.coop/tarif_buz2.html 
 
Ihre Pensionskasse – so vielfältig wie Genossenschaften 

Betriebliche Altersversorgung ist ein komplexes Feld. Die gesetzlichen Rahmenbedingungen hierfür 
unterliegen einem ständigen Wandel. So vielfältig wie die genossenschaftlichen Unternehmen selbst 
sind auch deren Wünsche nach der Ausgestaltung ihrer betrieblichen Versorgungspläne. Seit mehr 
als 40 Jahren konzentrieren wir uns ausschließlich darauf, Genossenschaften durch objektive und 
sachkundige Beratung in diesem Bereich zu unterstützen und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in einer leistungsstarken betrieblichen Versorgungseinrichtung abzusichern. 
 

Wer genau sind wir? 
Wie arbeiten wir? 
Was ist die Motivation für eine Zusammenarbeit mit uns? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lernen Sie uns näher kennen: http://pensionskasse.coop/pdf/PKInfo.pdf 
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